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LEI COMPLEMENTAR N° 037/2011

ESTABELECE O REGIME JURIDICO UNICO E O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARRA BONITA, ESTADO DE
SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais
que Ihe s&o conferidas, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar: ;
TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E de natureza estatutaria o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Barra
Bonita, e reger-se-a pelo presente Estatuto.

Art. 2° Servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
cometidas a um servidor.

Paragrafo tnico. Cargo publico, acessivel a todos os brasileiros, é criado por Lei, com denominagéo
prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos do Municipio, provido em carater efetivo ou em
comisséo.

Art. 4° E vedado atribuir ao servidor publico outros servicos além dos inerentes ao cargo de que seja
o titular, salvo quando designado para a fungdo ou cargo comissionado, ou para integrar grupos de
trabalho.

Art.5 ° E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTuLo Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAOQ|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitag&o com as obrigagdes militares e eleitorais:

IV - idade minima de dezoito anos;

V - boa salde fisica e mental, comprovada por junta médica;
VI - ter atendido a outras condigdes previstas em lei.

VII - outros requisitos constantes da regulamentacéo e edital.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos no
respectivo Edital de Concurso Publico.

§ 2° As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com suas
necessidades, aos quais s&o reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.




Art. 7° O Provimento de cargo publico de executivo é feito pelo Chefe do Poder Executivo e do
legislativo pelo Presidente da Camara.

Art. 8° A investidura em cargo publico ocorre com a posse.
Art. 9° Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacgéao;
Il - readaptacéo;
Il - reverséo;
IV - aproveitamento;
V - reintegragao; e
VI - recondugéo. B
SECAOII

DA NOMEACAO
Art. 10. A nomeagao é ato de investidura em cargo publico e sera feita:
I - em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim deva ser provido;
Il - em carater efetivo, nos demais casos.
Paragrafo tnico. O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para ter exercicio
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicées do que atualmente ocupa,

hipétese em que devera optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11. A nomeagéo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagao obtida pelos candidatos
em concurso publico e o prazo de sua validade.

§ 1° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogao, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracao
Publica Municipal e seus Regulamentos.

§ 2° A nomeagéo ou designacdo para exercer func&o de direcao, chefia e assessoramento. recaira
preferencialmente em servidor de carreira, cujo percentual para preenchimento dos cargos sera de no
minimo 60%.

SEGAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12° O concurso publico compde-se de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital e ressalvadas as hipGteses de isengdo nele expressamente
previstas.

Art. 13. O concurso publico tem validade de até dois anos, prorrogavel, por uma vez, por igual
periodo.

§ 1° As condigbes de realizagéo do concurso sdo afixados em edital, e divulgados por meio de
veiculos de comunicag&o.

§ 2° As normas gerais para realizagcéo de concurso serdo estabelecidas em regulamento expedido
por meio de Decreto do Executivo Municipal.
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§ 3° Durante o tempo de validade do concurso, o aprovado excedente é convocado para assumir o
cargo, com prioridade sobre 0s novos concursados na mesma carreira.

§ 4° N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade n&o expirado para os respectivos cargos.

SECAO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 14. O desenvolvimento funcional do servidor ocorre mediante progressado, na forma que dispuser
alLei.

SECAOV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 15. Posse ¢ a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente e pelo nomeado.

§ 1° A posse ocorre dentro de trinta dias, contados da publicag&o do ato de provimento, prorrogaveis
por igual periodo, se a requerimento do interessado.

§ 2° Fica sem efeito a nomeacéo quando, por ato ou omissdo do nomeado, a posse n&o ocorra no
prazo estabelecido.

§ 3° No ato da posse o nomeado apresentara, obrigatoriamente, declaragéo sobre o exercicio de
outro cargo, emprego ou fungéo publica e, nos casos que a lei indicar, declarag&o de bens e valores
que constituam seu patriménio.

§ 4° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicag&o do ato de provimento, em licenca
prevista nos incisos |, Ill e V do art. 96, ou afastado nas hipéteses dos incisos [, IV, VI, Vlll e IX do art.
134, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 5° A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.
§ 6° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao

Art. 16. S6 pode ser empossado aquele julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
mediante laudo médico oficial.

Art. 17. Exercicio é o desempenho das atribuicdes do cargo pelo servidor.
§ 1° E de cinco dias o Prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao, se n&o ocorrer & posse ou o exercicio nos prazos
legais.

§ 3° O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticao para a qual o servidor for designado.

§4° O inicio do exercicio de func&o de confianca coincidira com a data de publicagdo do ato de
designag&o, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipétese em que recaira no primeiro dia Gtil apés o término do impedimento, que nao podera exceder
a trinta dias da publicag&o.

§ 5° O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério tera, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publicag&o do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova
sede.

Art. 18. A transferéncia nao interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data de publicag&o do ato que transferir o servidor.







